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POLITIKA QMS a EMS
dIe CSN EN ISO 9001 : 2016 a CSN EN ISO 14001 : 2016

Vedeni organizace ENVIFORM a.s. vyhlasuje Politiku QMS a EMS.

1. Zaméreni na zakaznika

Chceme porozumét a uspokojit kazdy pozadavek zakaznika a pfedvidat jeho budouci potfeby za
neustalého zdokonalovani fizeni procestl ovliviujicich kvalitu produktu/ sluzeb, ochranou Zivotniho
prostiedi a prevenci znecisténi.

2. Vedeni
Vedouci pracovnici znaji kontext organizace a vyuzivaji schopnosti svych zaméstnancl a vytvareji jim
prostiedi pro jejich zapojeni do plnéni cili ENVIFORM a.s.

3. Angazovanost lidi
Vedeme zaméstnance k vyuzivani jejich schopnosti ve prospéch ENVIFORM a.s. pro uspokojeni z
vlastni prace a profesni rist. Trvale vzdélavame zaméstnance na v8ech urovnich fizeni.

4. Procesni pfistup

Pro zjednodu$ovani a zefektiviiovani &innosti v organizaci vyuzivdme metody procesniho fizeni.

Na zakladé strategie organizace vytvarime podminky pro planovani vzajemné provazanych procesd a
jejich cilil az na uroven zaméstnance. Organizace plni zavazné povinnosti z oblasti kvality a Zivotniho
prostiedi s dlirazem na prevenci a environmentalni dopad své ¢innosti.

5. ZlepSovani

Zavadénim vyvaZenych metod pro planovani, vykonavani a kontrolu v8ech potfebnych &innosti a
piijimanim pfiméfenych opatfeni v praxi realizujeme princip neustalého zlepSovani. Stanovujeme cile a
cilové hodnoty integrovaného systému fizeni s ohledem na jeho neustalé zlepSovani.

6. Rozhodovani zalozené na faktech
Zkvalitfiujeme procesy rozhodovani spravnou volbou metod pro sbér, mé&feni, analyzu, vyhodnocovani
dat a informaci a zvy$ovani zplsobilosti zaméstnanct tyto metody aplikovat.

7. Management vztahu

Posilujeme princip partnerstvi ve vztazich ke véem zainteresovanym stranam, zaloZzeny na davéfe,
komunikaci, sdilenych hodnotach a informacich. Spolupracujeme s nimi na objasfiovani vzajemnych
pozadavk(l na dodavané produkty/ sluzby.

8. Udrzitelnost

Usiluieme o zmirnéni negativniho dopadu nasich ekonomickych &innosti na Zivotni prostiedi a
poskytujeme kvalitni péci a firemni kulturu nasim zaméstnancim. Prispivame rozvoji regionu a
podporujeme mistni komunity.

Vedeni ENVIFORM a.s. se zavazuje poskytovat zdroje a podminky k prosazeni a uplatnéni vyse
uvedenych principli na véech Urovnich fizeni. Je pfikladem pro napliiovani téchto priricipl a stejny
piistup oekava od v8ech svych zaméstnancll. Kromé fizeni integrovaného systému se vénuje také
prevenci zavaznych havarii a potlatovanim jakéhokoliv projevu korupéniho jednani.

Vedeni spole¢nosti oéekava od svych pracovnikli bezchybné dodrZzovani etického kodexu spolecnosti
stejné jako pracovnich a technologickych postupl s aktivnim pfistupem k neustalému zlep$ovani kvality
prace jednotlivell i tym(, vedouci ke spinéni vSech cilli, programil a pland, k rastu kvality produkce a
snizovani nakladu.
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