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1| ZAKLADNI

MYSLENKA

Ochrana zdravi pfi praci, pfiznivé
environmentalni podminky a pfi-
vétivy, ergonomicky pfistup k za-
méstnanclm rezonuji s vizi a misi
firmy ENVIFORM. Jsou jejimi atribu-
ty. Multidisciplinarni postoj k reseni
pracovnich podminek a ekologie
zajisténi akreditovanymi metodami
¢ini firmu nejen konkurenceschop-
nou, nybrz i unikatni na trhu, coz se
odrazi v dobrych hospodariskych
vysledcich umoznujicich vyzkum
a vyvoj novych patentl, metod
a postupt v oblasti ochrany pra-
covnich a Zivotnich podminek, ale
také altruisticky pristup k potreb-

nym. V nasem pripadé jde o pod-
poru zdravotnictvi, Skolstvi, sportu
a hendikepovanych osob v regio-
nu. Zvlastni kapitolu tvori podpora
umeéni. Nase zaméstnance vedeme
k profesionalité a osobni zodpovéd-
nosti, odménou jim jsou financni
i nefinan¢ni benefity, zej
moznost dalsSiho
ni rast. V celost
pracoviste“ refle
prace a odméno

Ing. Vaclav Jakes, Ph.D., MBA
predseda predstavenstva, reditel

»

/
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Poslanim nasi
spolecnosti je
vytvaret firmu pro
oristi generace —
silnou a dlouhodobe
konkurenceschopnou,
pUsobici v oblasti
pracovniho prostredi,
bezpecnosti prace,
zkusebnictvi a kvality.

Historie ENVIFORM a.s.

ENVIFORM byl zaloZzen v roce 1999
pod ndzvem Trinecky Vkus, s.r.o.
Jeho plvodnim zamérem bylo za-
meéstnavat osoby se zménénou pra-
covni schopnosti, které by na trhu
prace nemély velkou Sanci na uplat-
néni. S prvnimi 25 zaméstnanci tak
vznikla Sici dilna na vyrobu osobnich
ochrannych pracovnich prostiedk
(OOPP). V dalsich letech doslo k roz-
Sifeni nabidky sluzeb o kompletni
Udrzbu OOPP, Bezpecnost a ochra-
nu zdravi pfi praci (BOZP) a Pracov-
ni prostiedi. Vznikla nova strediska
zabyvaijici se ekologii a ochranou zi-
votniho prostredi, revizemi, kvalitou.
Vzniklo Centrum laboratofi, Centrum
zkuSeben a Prodejna OOPP. Zasad-

nim rokem byl rok 2009, kdy spolec-
nost zménila pravni formu a stala se
z ni akciova spolec¢nost. V roce 2013
doSlo akvizici spolec¢nosti CZ FER-
MET v Kladné k rozsifeni plsobeni
firmy ENVIFORM do Stfedoceského
kraje avroce 2017 k poskytovani slu-
zeb na Uzemi Slovenské republiky.

V soucasnosti pracuje ve firmé
276 zaméstnancUl, ktefi jsou od-
borniky v poskytovani sluzeb v ob-
lasti bezpecnosti a ochrany zdravi,
environmentu, kvality, zkusebnictvi
a analytickych laboratofi. Provozu-
jeme akreditovana a autorizovana
pracovisté s fadou certifikovanych
specialistu ¢i legislativné stanove-
nych odborné zpUsobilych osob.
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MiSTOPREDSEDA PREDSTAVENSTVA PREDSEDA PREDSTAVENSTVA : GLEN PREDSTAVENSTVA
(Finanéni a obchodni feditel”) (Reditel) | (Vykonny editel*)
-

7T %, T

CENTRUMv . Centrum
LABORATORI zkuseben

Divize 1900 Divize 2100

Analytické ZkuSebnictvi
laboratore

Divize 1100 Divize 1400 Divize 1500

Vyroba, tdrzba Bezpecénost prace Pracovni a zivotni
adistribuce OOPP aochrana zdravi prostfedi, ekologie

.

Pozndmka: i+ NenizafazenodoIMS

ENVIFORM

Personalni
reditel

* Jedné se o funkéni mista, jejichZ odpovédnosti a pravomoci vykonava
predstavenstvo dle jednotlivych obord
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R0/SAH SLUZEB

1] BOZPaPO 6 | Zkousky
- Bezpecnost prace - Kovové materidly
- Pozéarniochrana - Hutni materialy
- Koordinator BOZP - Oleje, paliva
- OOPP - Vody, zeminy, odpady
2 | Revize - Zkousky tésnosti nadrzi
- Revize VTZ 7 | OOPP
- Prohlidky OK, revize stfech - E-shop OOPP
- Koroze - Zakazkova vyroba OOPP
3 | Kvalita 8 | Vzdélavacicentrum
- QMS, EMS, OHSAS - Odborné kurzy
- Vyrobkova certifikace - E-learning
- Metrologie - Poradani konferenci
4 | Ekologie - Zkousky OzO
- Provozni ekolog 9 | Zachytny systém
- Odpadovy hospodar - Do trapézovych plecht
- Pokyny, bezpecnostnilisty - Do zelezobetonovych konstrukci
- Méreni emisi - Do sendvi¢ového panelu
- Chemickeé latky a smési, REACH 10 | Dezinfekce prostor
5 | Pracovniprostredi - Tlakovym mlzenim
ahygienaprace - Ozénovym generdtorem
- Kategorizace praci
- Akreditované méreni pracovniho 11 | MEDIC 2
a zivotniho prostredi
- Poradenstvi 12 | Letecké snimkovani
- Meéreni stresu
- Ergonomie 13 | Vypocéet uhlikové stopy
ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI SPOLECNOSTI ENVIFORM A.5. 2022
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OCENENI
a CERTIFIKATY

NejvyznamnegjSim ocenénim, které jsme si v roce 2022 privezli z 15.
rocniku mezindrodniho veletrhu vynélez( a inovaci Intarg 2022 v pol-
skych Katowicich, bylo Platinum Award, jedno z nejvyssich oce-
néni, které obdrzel nami prezentovany ,,.Systém detekce uniku plynu
z potrubi®. Navic mu byla udélena zvlastni cena Patentového uradu
Polské republiky. Projekt ,,Monitorovaci hodinky Medic 2.0“ ziskal
bronzovou medaili.

BRONzZE, MEDay,

AWARDEL Tor
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= Ale ani v predeslych letech jsme neza-
a3 C E RT I F I K AT Y haleli a dosahli celé Fady dalSich Gispé-
chu. Za nejcennéjsi povazujeme ocenéni za:

&, PHD. MBAS (LS

_ ‘w‘mmmﬂ%ﬁmﬁﬂﬁﬁﬁmﬁ
* a9 S mcwmgamauc
» systém detekce Uniku plynu Jsme také hrdymi nositeli na- L GASLEARAGE DETECE st
z potrubi na 17. Mezindrodnim sledujicich certifikatu:
veletrhu inovaciv Zagrebu
a Novi Sadu, » certifikat

,,Provéfend spole¢nost”,

» vSechny tfiregistrované expo-

naty (Metoda APPL, Monitoro- » Bisnode — CZECH Stability
vaci zafizeni MEDIC 1, Systém Award, které vyrazné zvysuje
pro monitorovani Giniku média divéryhodnost a poskytuje

z plynovodu) a také hlavni cenu nezavisly pohled na financni
vystavy — Grand Prix na 2. a nefinanéni bonitu firmy,

rocniku mezinarodni vystavy IN-
VENT ARENA v Ceské republice, » certifikat “Silné pracovisté”
potvrzujici vhodné nastavené

» metodu APPL (Assessing Psy- procesy fizenilidskych zdroj(,
cho-Physiological Load) v Tu-
reckém Istanbulu, » certifikat ratingového hodnoce-

ni CEKIA Stability Award,
» ochranné rukavice, nehoflavy
odév a Metodu APPL na 1. ro¢ni- » Manazer odvétvi 2012 a finalista
ku mezinarodni vystavy INVENT soutéze Manazer roku 2012 pro
ARENA v Ceské republice. feditele spole¢nosti.
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Silné stranky

Dlouhodobé a nadstandardni vztahy s nékterymi klienty
Duvéra zaméstnancu ke spoleénosti a naopak

Strategické planovani véetné implementace

Procesni fizeni, systém rizeni kvality

Lidské zdroje — tymova spoluprace

Know-how v oblasti bezpecnosti prace, zivotniho a pracovniho
prostredi, zkuSebnictvi, kvality, revizi, laboratorni ¢innosti

Produkty postavené na pozadavcich legislativy a kvality
Loajalita zaméstnanc( smérem ke spolecnosti a jejim zaimim
Silné maijitelské zazemi a podpora akcionarl v rozvoji firmy
Jméno aimage spolecnosti

Flexibilita zaméstnancu celé spolecnosti

Vytvorené partnerské vazby

Specializace a profesionalita

Diverzifikace ¢innosti

Dostatecné financni zdroje

Produkce postavena na pozadavcich legislativy

Firma ma pripravené zameéry, nedisponuje vSak vyvojari
voblastilT
Zavislost na nakupovanych sluzbach

Snadny tUnik know-how v oblasti sluzeb — know-how postavené

nalidech
Technicka omezeni spojend s vyuzivanim sité TZ informadni systém
spolecnosti

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Prilezitosti

Diverzifikace klientely dle odvétvi

Aplikace multidisciplinarniho pristupu ve firmach a navyseni
obratu

Expanze a lokalni diverzifikace ¢innosti pomoci pobocek
Implementace novych technologii a metod do produkt(l

RozsSirovani portfolia sluzeb o oblasti zkusebnictvi, pracovniho a zZi-
votniho prostredi, fyzikalnich a chemickych analyz

Robotizace a automatizace procest ve zkusebnach a laboratorich

DalSi rozvoj a vzdélavani zaméstnanct (specializace REACH, NATU-
RA, EIA, ESG, uhlikova stopa)

Internalizace nakladt — nakupované sluzby (akvizice, technologie,
know-how)

Vyuziti dotacnich titult pro financovani novych aktivit

SWOT
analyza

Zmény makroekonomického vyvoje a jeho dopad na klientelu
Nizka diverzifikace klientu dle oboru

Konkurence z fad drobnych firem - nizkonakladové sluzby
Vyvoj cen natrhu

Fluktuace odbornikt
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Jsme dlouhodobé
ekonomicky prospe-
rujici spolecnosti
vykazujici dobré

a stabilni hospodarske
vysledky. Realizujeme
projekty zlepsujici
konkurenceschop-
nost, robotizaci

a automatizaci
procesu.

3 | EKONOMICKE

INFORMACE

Vroce 2022 jsme investovali pre-
devsim do pofrizeni automatického
zkuSebniho stroje pro tahové zkous-
ky materialu v Ostravé. V laboratofi
kvantometrie jsme dokoncili projekt
automatizace toku materidlu mezi
mleci linkou a novym rentgenfluo-
rescenénim spektrometrem s ci-
lem vyznamného snizeni podilu
manualni prace. Pofidili jsme také
ultraodstiedivy mlynek pro pfipra-
vu vzorkd, destilacni pfistroj ¢i hor-
kovzdusnou susarnu. V meziro¢nim
srovnani doslo k vyraznému navy-
Seni vynaloZzenych prostifedkd na
investice, a i v nasledujicich letech
budou investice do robotizace a au-
tomatizace procesu ve zkusebnach
a laboratofich patfit k prioritdm nasi
investic¢ni politiky.

Se svymi obchodnimi partnery
jedname s Uctou a respektem. Va-
zime si kazdého jednoho z nich a je
nasi nejvyssi snahou pristupovat ke
v§em obchodnim jednanim s maxi-
malni otevienosti a profesionalitou,
kterou oc¢ekavame také od protis-
trany. Netolerujeme zadné proti-
pravni jednani, korupci, padélani
¢i falSovani vysledk( prace nebo
dokonce détskou nucenou praci.
Ctime zakony, lidska prava a dodr-
Zujeme etiku chovani jak na nasich
pracovistich, tak pfi obchodnich
jednanich.

Tyto a dalSi zdsady jsou vypsany
v Etickém kodexu spolec¢nosti, je-
hoz dodrzovanim se fidime vSich-
ni bez rozdilu. Zaméstnanci stejné
jako vedeni spoleénosti.

NejvySSim systémem poskytuji-
cim celopodnikovy ramec je Integro-
vany systém fizeni (IMS), ktery za-
hrnuje veskeré Fidici akty, provadéci
predpisy systému smeérnic, pracov-
nich postupl, provoznich f4du atd.
Systém IMS je v pravidelnych inter-
valech podrobovan fadé internich
a certifikacnich audit.

VSechny éinnosti, které poskytu-
jeme, jsou realizovany v ramci certi-
fikovaného systému fizeni kvality dle
CSN EN ISO 9001 a dle CSN EN ISO
14 001 v oblasti fizeni ochrany zZivot-
niho prostredi. V centrech laboratofi
a zkuSeben podléhaji nase ¢innos-
ti akreditaci Ceského institutu pro
akreditace (CIA).
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MezinasSe nejvétsi zakazniky pat¥i:

TRINECKE ZELEZARNY, a.s. a jejich dcefiné spoleénosti,
MSV STUDENKA s.r.0.,
Skoda Auto a.s,,
HYUNDAI ENGINEERING CZECH s.r.o.,
SEEIF Ceramic, a.s.,
Teta drogerie,
Lékarny CR s.r.0.

a mnoho dalSich.

Pravidelné hodnotime spokojenost zakaznikl pomoci dotaznikového Setreni
a snazime se tak zjistit zpétnou vazbu na nami poskytované sluzby,
aby dochazelo k neustalému zlep$ovani nasich pracovnich postupd.

AVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI SPOLECNOSTI ENVIFORM A.S.
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Nase vyrobky nachazeji
uplatnéni v CR, ale poptavka
po nich je i daleko za hranicemi
nasi zemeé.

VELKA
BRITANIE

+ EGYRI
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4 | SPOLECENSKA
ODPOVEDNOST

Radi pfispivame svou ¢&innosti ne-
jen k lepSimu Zivotnimu prostiedi,
vySSi bezpecénosti a ochrané zdravi
pfi préaci, ale chceme byt pfinosem
i pro své okoli a mistni komunity.
Proto se aktivné podilime na déni
predevsim v naSem regionu a pod-
porujeme akce v ném konané. Se
stejnou pedlivosti ale vybirame
i celorepublikové ¢&i celosvétové
sbirky, pfipadné Zadosti o pomoc,
které dostavame témér denné.

Proto jsme finanéné podpofili
mimo jiné akci “Béh pro Ukrajinu”,
jejiz vytézek jsme vénovali na po-
moc ukrajinskému lidu postizené-
mu valecnym konfliktem. Prispéli
jsme také finan¢nim darem k obno-
vé tornddem zasazenych oblastina
Jihu Moravy.

V minulém roce jsme podpofili
témér 80 projektl ¢ijedincl za cel-
kovych 450 tis. K&. Struény vypis
nékolika z nich predkladame.

V4

FINANCN
DARY

450 tis. K¢/rocné
(cca 80 financ¢nich dart za rok)

GLOVEK V TiSNI, O.P.S.

OBCANSKE SDRUZENi ADRA

NADACE CHARTY 77

FORHELP - AUTISMUS Z.S.

SDRUZENi CHEWAL, Z.S.

SPOLEK VESELY VOZIiGEK

ASOCIACE RODIGU DETiS DMO

A PRIDRUZENYMI NEUROLOGICKYMI
ONEMOCNENIMI CR

CENTRUM SOCIALNi POMOCI
TRINEC, P.O.

KLUB GESKYCH TURISTU

TRINEC

,CMELACEK - KLUB RODICU
APRATEL POSTIZENYCH DETi“

CESKY KYNOLOGICKY SVAZ
ZKO TRINEC - 102Z.S.

TRINEC cVICi S DETMI -
PRO RADOST A PRO ZDRAVI, O.S.

SBORY DOBROVOLNYCH

HASICU V REGIONU

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI SPOLECNOSTI ENVIFORM A.S. 2022
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Pravidelné a s chuti podporujeme re-
giondlnich akce, které dotvafi mistni

ceimna sporowi oy o ger, O ONZORING

STEFAN PACAK -
HANDICAPOVANY SPORTOVEC

FOTBAL TRINEC Z.S.

ale i kulturni ¢i talentové pociny. Za 2100 tis. K&/roéné
rok 2022 jsme ¢astkou 2.100 tis. K&

podpofili na 30 udélosti, z nichz nej-
vyznamnéjsi uvadime.

(cca 30 sponzorstvi za rok) OLZARUN, Z.S. FLORBALoT\QI! I:I(IIE-::’B 0SSIKO

FSC OCELARI TRINEC, Z.S. MAJDAY TEAM Z.S.

TK ELAN TRINEC O.S.

PETARDA PRODUCTIONA.S. -
SRDCE EVROPY -
BENEFICNi KONCERT

KOMPAKT SPOL. SR.O. -

NAKUP SOCIALNiICH VOZIDEL

SPRAVA TELOVYCHOVNYCH
AREKREACNICH SLUZEB MESTA
TRINEC (STARS), P.O.

STREDNi ODBORNA SKOLA
TRINECKYCH ZELEZAREN, A.S.

HOCKEY CLUB

OCELARI TRINEC, A.S.
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5 |UDRZITELNOST

S klidnym svédomim mizeme
prohlasit, Ze nepatfime k vyraz-
nym znecistovatellm Zivotniho
prostiedi. Predmétem nasSeho
podnikani je predevsim poskyto-
vani sluzeb, poradenska cinnost
a vyroba a servis OOPP, pri kte-
rych nedochazi k nadmérnému
niCeni biodiverzity, razu krajiny Ci
ekologickym havariim. Naopak zr-
cadlime v nasich aktivitach ochra-
nu a bezpecnost zdravi a ekologii.
Nasim zakaznikim pomahame
zavadet systémy kvality i plany
na uvédomélé odpadové hospo-
darstvi a pocitame také uhlikovou
stopu firem. Casto diskutované
téma ESG, které v posledni dobé
rezonuje evropskymi firmami,

vnimadme jako prilezitost, nikoliv
hrozbu. Byt pfimo nespadame
do kategorie podnikd, které maji
ze zékona povinnost vydavat tuto
zpravu, presto se do budoucna
stane nefinanéni reporting sou-
Casti nasich kazdoroCnich zprav.
| my si totiz uvédomujeme zavaz-
nost globélniho problému ochra-
ny prirody. Svou ¢ast odpoved-

nosti by podle nas mély prevzit
vSechny spolec >du
na vyklad zako SG
report planuje do
portfolia po eb,
abychom byli 1 at-

nim firmar ) i klimaticky
roku -

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI SPOLECNOSTI ENVIFORM A.S. 2022



V ramci ekologie pomahame firmam
chrénit zivotni prostredi predevsim zajiSténim pozadavku dle legislativnich potieb,
odbornymi a akreditovanymi sluzbami v oblastech:

G

vodniho hospodarstvi, nakladani odbéru vzorkt vod, odpadu, podnikové/primyslové ekologie, zavadéni, udrzovani a interni
s vodami a ochrany cistoty vod, surovin, plynd nebo jinych ¢innosti provoznich/firemnich auditovani environmentalniho
provozovani vodovodu a kanalizaci, materiall véetné zajisténi ekologll (ovzdusi, vody, odpady, systému fizeni — EMS, dle norem
zkousek tésnosti nadrzi, méreni navazujicich analytickych obaly, chemickeé latky, havarijni ISO 14 001, resp. EnMS dle ISO
prutoku, kontroly systému laboratornich praci pripravenost) 50 001 (energeticky audit)
protipovodnové ochrany

chemickych latek a nafizeni obsluhy Centralniho skladu vzorkovani pudy
REACH (zpracovani bezpecnostnich maloobjemovych odpadti TZ,
list(, pravidel pro pouzivani, kontrola a.s. (svozy, skladovani a odvozy
skladovani, pouzivani CHL/S) odpadu, skartace dokumentace)
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OVZEIEE

Ovzdusi je v Moravskoslezském kraiji prioritni otazkou. Prostrednictvim akreditovane a autorizovane labora-
tore emisi pomahame provozovatellim zdroji méfit emise a monitorované parametry za ucelem plnenilegis=
lativnich pozadavkd a prijimani ndpravnych opatreni s cilem snizit objem vypoustenych znecistujicich latek:

Dokazeme tak poskytovat vysledky nasledujicich méreni a praci:

meéreni emisi tuhych znecistujicich latek (TZL),
meéreni emisi plynnych znecistujicich latek - oxid sificity (SO2), oxid uhelnaty (CO),

oxidy dusiku (NOx), oxid dusny (N20),

meéreni emisi tékavych organickych latek vyjadrenych jako celkovy organicky uhlik (TOC),
méfeni emisi organickych plynl a par,

meéreni emisi persistentnich organickych latek (PCDD, PCDF, PCB, PAH),
mérfeni emisi téZkych kovt (Sb, As, Be, Sn, Cr, Co, Cd, Mn, Cu, Ni, Pb, Hg, Se, Te, Tl, \, Zn),
meéreni emisi anorganickych slou¢enin chloru (Cl) a fluoru (F),

meéreni emisi silnych anorganickych kyselin (jako H+),

ovérovani a kalibrace automatizovanych méricich systému (AMS), _
méfeni stavovych a vzduchotechnickych parametrd plynt, stanoveni tcinnosti filtracnich zar: :_

kominické prace.

\{

vV VvV vV vV vV vVvVvYY
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CHEMICKE LATKY
A SMESI

Pouzivani chemickych latek a smési spolu se souvisejicim narizenim REACH je nasimi zameéestnanci zpraco-
vano opét velmi zodpovedné. Ti jsou odborné zpUsobili realizovat poradenstvi, kontrolni ¢innost a zpracovani
komplexni dokumentace k chemickym latkam a smésim (CHL/S) v souladu s pozadavky predmeétné legislati-
vy. Jedna se napriklad o:

V ramci problematiky evropského na-
rizeni REACH poskytujme zakaznikliim
spolupraci a zastupovani pri plnéni

, , o L e jednotlivych povinnosti, pri registra-
posouzeni provoznich postupt pfi nakladani s CHL/S, J yehp brireg

obstarani anebo pfimo zpracovani, resp. revize tzv. Bezpecnostnich listd pro vyrabéné CHL/S,
preklady Bezpecnostnich listl z anebo do angli¢tiny nebo jinych cizich jazykd,
zpracovani pravidel pro pouzivani vybranych nebezpecénych CHL/S

ci vyrabénych CHL, pri posuzovani

vlastnosti CHL, zpracovani podkladt
a navazné dokumentace k vyrabénym
CHL a pri samotné registraci CHL

v systému narizeni REACH.

ovéreni souladu tzv. Expozi¢nich scénarl pfi pouzivani CHL/S,
Skoleni pro pouzivani nebezpecnych CHL/S.

vV vV vV vV VvVYy
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nakladani s vodami — povrchovou, podzemni, odpadni vodou
(pitnou, teplou, primyslovou, bazénovou apod.),

» Cerpani, UdrZzba, Cisténi a vypousténi vod, jejich vyuzivani a bilancovani, kontrola
dodrzovani limitu znecisténi,

» sledovani kvality a mnozstvi vod — analyzy vod a méreni pritoku v otevienych
a uzavrenych profilech,

» povinné zkousky tésnosti nadrzi a rozvodnych potrubilatek ohrozujicich
kvalitu vod,

» provozovani COV,

» zpracovavani pozadované provozni dokumentace, bilance, evidence,
vyhodnocovani a hlaseni,

» odebirani vzorku, rozbory a vyhodnoceni v akreditovanych laboratofich,

» vzorkovani vody pro firmy ale i pro soukromé osoby. V minulych letech jsme zavedl|i

sluzbu poskytovani orientacnich rozbort pitné, teplé i odpadni vody. Nabizime nasim

zakaznikim moznost samostatného odberu vzorku a Setfime tak ¢as i naklady na dopra-

vu pro obé strany. Odroku 2006 analyzujeme pro soukromé tcely cca 100 vzorkt rocné.
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ODPADY

Problematikou odpad(l a zpétnym odbérem vy-
robk je v nasi spole¢nosti povéren firemni ekolog,
ktery se fidi zavedenym systémem environmen-
talniho managementu (EMS) podle CSN EN ISO 14
001:2016.

Na vSech naSich pracovistich se snazime Setfit
prirodnimi zdroji. Samoziejmosti je pro nas tridéni
odpadu do barevnych separacnich kontejner(, kte-
ré jsou k dispozici na kazdé pobocce. Stejné jako
nadoby na bio odpad - kompostéry.

Roéné nakladame pfriblizné s 22 t odpadu, ktery
umime efektivné roztfidit na nebezpecny ¢&i ostatni
odpad. Vyseparovany odpad (cca 3 t papiru a plas-
tu) je pak radné predan k dalSimu zpracovani a vy-
uziti.

Jsme zapojeni do systému sbéru a recyklace
obalovych odpadi EKO-KOM. Taktéz se pySnime
pfivlastkem ,Zelena firma”, a podporujeme tak
efektivni sbér vyslouzilych elektrozatizeni, baterii
a akumulatort na nasich pracovistich.

Nasim zakaznik(m nabizime poradenstviv oblas-
ti odpadového hospodarstvi nebo vykonné ¢innos-

ti firemniho ekologa. Ti pomahaji externim firmam
predevsim s feSenim odpadd, vedlejsSich produkt(
a zpétného odbéru vyrobkl. Kromé nasich nejvét-
Sich zakaznikl a jejich provoz(l, plisobime v dalSich
cca 60 firméach, cca 60 firmam, kterym nastavuje-
me pravidla nakladani s odpady ekologicky, hospo-
darné a Setrné k celé planeté.

Sami se dale snazime prispivat k zodpovédnému
odpadovému hospodarstvi prostiednictvim obslu-
hy tzv. Centrédlniho skladu maloobjemovych odpa-
dii TZ, a.s. Roéné zajistime manipulaci s cca 1 300
tunami tzv. maloobjemovych odpadd, vytfidénych
slozek z komunélniho odpadu (papir, plasty, PET
lahve, sklo) a vyrazenych vyrobkl spadajicich do
systému zpétného odbéru.

Obsluhou CS MOO zajistujeme:

» koordinaci svozl, skladovani, veskeré evidence
a zajisténi odvozl ke konec¢nym, opravnénym
odbératelim,

» skartaci dokumentace na skartovacim stroji
v ro¢nim objemu cca 40 tun.

B CZFERMET

MATERIALOVA ZKUSEBNA

Snaha efektivné nakladat s pfirod-
nimi zdroji je pro nas jednou z priorit.
Vzhledem k faktu, Ze sinase spolec-
nost vétsSinu budov a pracovist pro-
najima, je pro nds moznost vyuziti
alternativnich zdroji energie, jako
napriklad fotovoltaiky, velice lakava,
avsak jeji konkrétni uchopeni a rea-
lizace je naro¢na. O to vice nas tési
fakt, ze u nasi dceriné spole¢nos-
ti CZ FERMET s.r.0. v Kladné doslo
k schvaleni projektu fotovoltaické
elektrarny. Predmétem projektu
je vybudovani FVE na stfechach
vyrobnich hal spole¢nosti s cilem
uspofit provozni naklady na ener-
gie a snizit uhlikovou stopu dcefiné
spolecnosti.
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... jsme realisté. Davame si vysoke cile, ale vzdy dbame na to, aby ony cile byly uskutecnitelnée.
Neztracime cas planymi nadejemi a také neradi chodime kolem horké kase. Proto i nase cile

v oblasti ochrany zivotniho prostredi jsou redlné, plynouci z jiz jasné polozenych zakladd. Nasta-
veni firmy v ramci environmentu je na dobré Urovni a v tomto trendu chceme i nadale setrvat.
ProC ménit néco, co funguje? Nasim cilem do budoucna je tento trend udrzet a pokusit se jeho
krivku ucinit jeste strmejsi.

V nadchazejicich letech mame v planu vypocet uhlikove sto
na environmentalni akce konané v nasem okoli, ale i celosve
jizzminény ESG report, ktery nam jisté odtajni mnohée ces

Sim zitrkam. A
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Nas vSech, co tvofime firmu ENVI-
FORM, je 276. Jsme rozdéleni mezi
jednotlivé divize a stiediska. Zaklada-
me si u nas na firemni divére a pra-
telském pracovnim prostredi. Dbame
na dodrZovani Etického kodexu, ve
kterém jsou zakotveny hlavni normy

V ENVIFORMU

a zasady chovani, jimiz se vsichni fidi-
me. Uplathujeme systém verejného
oznamovani (VOS — Whistleblowing),
ktery slouzi pro Ucely podavani ozna-
meni 0 mozném protipravnim jednani.

V uplynulych letech se zdaly byt
nékteré skupiny obyvatel obtizné

zaraditelné do pracovniho procesu.
Dnes tomu tak jiz ku prospéchu celé
lidské spolecnosti neni a ani u nas ve
firmé nedéldme rozdily. Rovnocen-
ny pristup od nds mohou ocekavat
zeny, muzi, osoby se zdravotnim
postizenim nebo maminky na, ale

POGET ZAMESTNANCU
CELKEM (k 31.12. 2022)

276

142 134

Z toho:

Po materské / rodicovské dovolené 2
Zkrdceny pracovni ivazek 8
Vék 55+ 80

Osoby se zdravotnim postizenim 15

Navic:
Na materské / rodi¢ovské dovolené 15

i po materské dovolené, kterym se
snazime byt ndpomocni v neleh-
kém skloubeni pracovnich a rodi-
¢ovskych povinnosti. Jsme pruzna
a moderni firma, ktera se neboji dat
Sanci riznorodosti, protoze vime, ze
potencial v sobé skryva kazdy.
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Kazdodenni komunikace mezi nami
probiha formou pravidelnych porad.

V minulych letech jsme u nas
zavedli elektronickou informac-
ni nasténku ENVI-in-FORM, ktera
slouzi ke sdileni pro nas uzite¢nych
informaci, pocinaje obecnymi in-
formacemi pres terminové vézané
udalosti ¢&i tipy na nové aplikace po-
uzitelné pti nasi praci.

OMUNIKACE
SE ZAMESTNANCI

n

DalSi zdroj informaci je nas inter-
ni zpravodaj ENVI-in-FORM, ktery
vychazi jednou ro¢né a slouzi mimo
jiné jako prehled akci, kterych se
nasi zameéstnanci zdcastnili, at uz
jde o tymové sportovni akce ¢i mi-
mopracovni setkani. Obsahuje ale
také rady pro zdravy zivotni styl Ci
tipy, jak efektivné vyuzivat moderni
technologie.

Jednou ro¢né se v uz$im okruhu
setkdavame na tfidennim teambuil-
dingu na Slovensku, kde se pro-
stfednictvim prednasek a diskuzi
seznamujeme s dosazenymi vyko-
ny, plany a cili pro jednotlivad stre-
diska a divize. KazdoroCné se té-
Sime na vanocni vecirek poradany
nasi firmou, ale radi se setkavame
i ve volném Case, mimo planované

akce, a upeviujeme tak tymového
ducha a dobré vztahy na pracovisti.
Pravidelné vyhodnocujeme vy-
sledky dotaznikového Setieni ,,Silné
pracovisté”, abychom zjistili spoko-
jenost nasich zaméstnanc( s pra-
covnim prostfedim a identifikovali
oblasti pro jeho dalSi zlepSeni.
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Nasich zaméstnancl si vazime
a snazime se jim poskytnout pfizni-
vé pracovni podminky a pfijemnou
atmosféru na pracovisti v maximal-
ni mozné mire. VSichni svou praci
prispivame k pozitivnim hospodar-
skym vysledk(m, které se nebojime
promitnout ve zplsobu odmeénova-
ni nasich zaméstnancu.

Vzdy se snazime pochopit naroc-
né zivotni vyzvy a etapy nasich za-

R LB e b e

méstnanct, a proto se uchylujeme
k zavaznym nastrojim personalni
politiky, jako je napfiklad ukonceni
pracovniho procesu, pouze v du-
sledku hrubého poruseni kazné.
Svym zaméstnancim nabizime
jistotu a zdzemi stabilni firmy, coz
je patrné z nasledujici tabulky, kdy
jsme ani v covidovych letech neu-
pustili od zaméru kazdoroc¢niho rls-
tu mezd.

TREND PRUMERNE MESICNY MZDY ZAMESTNANCU

Primérna mzda v Ké 28 017 29186 30067 31451 32610
Primérny poéet 337 313 289 282 281
zaméstnancu
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K loajalité zaméstnancl a jejich pozitivni motivaci se snazime prispét

i socialni politikou nasi spolecnosti, ktera predstavuje Siroky okruh aktivit

a vyhod poskytovanych zaméstnancim formou penéznich i nepenéznich

plnéni, ktera jsou oSetrena v Kolektivni smlouvé uzaviené mezi vedenim

spolec¢nosti a odborovou organizaci. Patii mezi né:

» zakonné priplatky: prace v noci, prace odpoledne, prace o sobotach
anedélich, prace ve svatek, prace prescas, prace pfi pouzitiizolacnich
dychacich pfistrojd, prace ve ztizeném pracovnim prostredi,

» odmeéna za pracovni pohotovost,

» radné prémie, Ctvrtletni prémie, mimoradné prémie,

» prispévek na penzijni pripojisténi, prispévek k zivotnimu jubileu, prispévek
k odchodu do dlichodu, prispévek na stravovani,

» 5tydnid dovolené, délka tydennipracovni doby 37,5 hod.

» prispévek odborové organizaci.

Neustald podpora pro inovovani pracovnich ¢innosti a produktld véetné
vytvareni novych projektl je dalSim néstrojem motivace zaméstnancy.
Inovativni feseni finanéné hodnotime jednak pfi jejich podani, ale také pfi
nasledném vyhlaseni tfi nejlepsSich inovaci za pfislusné obdobi. Nas ,inova-
tor” tedy mize dosdhnout dvojiho ohodnoceni svého neottelého pfistupu
k praci.

V rédmci personal-

nich aktivit dlouho- 3;':%':25 SxoLa
dobé podporujeme TELETAREN

absolventy VYySO-

kych Skol stejné jako

vlastni zaméstnance pokracujici ve vysokosSkolském studiu, spolupracu-
jeme se strednimi Skolami, zejména v umoznéni ziskani odborné praxe na
nasich pracovistich.
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Nasi zaméstnanci spliuji pfisna kritéria nejriznéjsich zkousek, certifikaci
a akreditaci. Cilené investujeme do rozvoje lidského kapitalu a podporujeme
vzdélavani a rlst nasich zaméstnancl, jak shrnuje nasledujici tabulka. V uply-
nulych letech jsme do Skoleni a kurzli investovali celkem 6 952 tis. K¢. a bylo

A SKOLENI

Vzhledem k faktu, ze jsme spolec-
nost poskytujici poradenské sluzby
v dnes jiz velmi Siroké oblasti, je u nas
kladen diraz na vzdélani nas vsech.
Nasi pracovnici jsou profesionaly ve
svych oborech a k vykonu své prace
maji veskeré nutné vzdélani. To ale
neznamena, ze jako firma nedavame

Vzdeélanostni
struktura

prilezitost i lidem s nizSim stupném
dosazeného vzdélani, jak vyplyva
z nasledujiciho srovnani. Vérime, ze
odlisSnosti jednotlivych drovni vzde-
lani s sebou nesou prileZitosti a vy-
hody, které je nutné vyuzit spravnym
zarazenim zaméstnance na prislus-
nou pracovni pozici.

proskoleno na 580 zaméstnancu.

NAKLADY NA SKOLENi A KURZY

Naklady v tis. K¢

1321 1703 1177 1078 1673

POCET PROSKOLENYCH ZAMESTNANCU

Podéet zaméstnancu 191 152 38 88 13

Mimo jiné muzeme vyuzit vyhod jako napfiklad:

» moznost zapUjceni sluZzebnich vozidel pro soukromé Gcely stejné jako
zapUjceni pouzivané techniky, pristrojl a naradi k soukromym tGcellim,
z&kladni » poskytnuti firemnich sluzeb za vyhodnych podminek (kominické
vyuéen sluzby, rozbory vody, OOPP pro osobni Ucely),
B stiedoskolské » kurz anglického jazyka,
B \ysokoskolské » moznost obCasné prace zdomova.
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Nasi hlavni doménou je ovsem péce a ochrana zdravi nasich zaméstnancU. Ti jsou
hybnou silou celé spole¢nosti, jsou ruce i mozek vsech projektl a jejich prace je
Casto narocna, nebezpecna a mnohokrat pri jejim vykonu riskuji zivot. Cela skéla
profesniho zarazeni od technikl BOZP pres pracovniky v laboratorich a vzorkov-

nach, firemni ekology az po nase Svadleny a pradleny, si zaslouzi ndlezitou a ¢asto
nadstandardni péeci, napriklad:

pravidelné |ékarské preventivni
prohlidky nad ramec legislativy CR
hrazené spolecnosti ENVIFORM,
Vstupni, periodickd, mimoradna

a specialni Skoleni BOZP, véetné
praktického zacviku a instruktaze
na pracovisti,

vyhodnocovani rizikovych faktort
pracovniho prostredi, hodnoceni
pracovnich podminek a hygieny
prace (prach, hluk, vibrace, osvét-
leni, chemickeé latky a mikroklima-
tické parametry) akreditovanou
laboratori,

posuzovani celkové fyzické zatéze,
lokalni svalové zatéze, pracovnich
poloh a psychické zatéze neautori-
zovanou laboratofi fyziologie prace,
odstraniovani rizik na pracovistich
a prechéazeni na automatickou Ci
robotickou vyrobu,

nakup a poskytnuti nadstandard-
nich OOPP,

SPOLECNOSTI ENVIFORM A.S. 2022

ucinné vétrani a mistni odsavani

v provozech s vyskytem chemic-
kych latek,

APPL - bezplatna metoda pro sta-
noveni fyziologické zatéze nasich
zameéstnancd,

SM systém — Spiralni stabilizaéni
systém jako pravidelné cvic¢eni pro
zaméstnance,

teoreticka a prakticka priprava na
zkousku OZO v prevenci rizik a koor-
dindtora BOZP na stavenisti,
provedeni zkousek OZO v prevenci
rizik v intervalu jednou za 5 let,
obhajoba ¢innosti OZO pred stat-
nim kontrolnim dozorem vedenim
spole¢nosti,

zajisténi ucasti OZO na konferen-
cich a prednéaskach v ramci CR, na
kterych prednasi zastupci statniho
kontrolniho dozoru,

metodické vedeni véetné projedna-
vani mimoradnych udalosti u zakaz-

nikd za Gcasti vrcholového vedeni
spole¢nosti,

poskytnuti modernich technologii
pro vykon ¢innosti bezpecnostniho
technika nebo koordinatora na sta-
venisti, napr. poskytnutim bezpilot-
niho letounu,

neustala moznost konzultace
problematiky BOZP s reviznimi
techniky vyhrazenych technickych
zarizeni a ocelovych konstrukci

a techniky pracovniho prostredi,
moznost ovéreni materidlovych vad
technologickych zaftizeni pfi mimo-
fadnych udalostech ve zkuSebnach
alaboratorich spole¢nosti ENVI-
FORM,

zajiSténi pitného rezimu na praco-
viSti spolu s ochrannymi pracov-
nimi ndpoji. Stravovani v nedaleké
jidelng,

zazemi (Satny a umyvarny) a hygie-
nické prostredky pro zaméstnance.




Kazds spolecnost, jak uz z nazvu vyplyva, je o li-
dech. O jednotlivcich, kteri spoji-li se v jeden ce-
lek, mUze vzniknout Uzasna energie a hybna sila,
jez dokaze i nemozné. V nasi originalité tkvi bohat-
stvi té skladacky, aby nakonec byla Uplna a kom-
pletni a nic v ni ani nechybélo ani neprebyvalo.
ENVIFORM budujme pro pristi generace, pro dalsi
originaly nové skladacky.
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7 | ,,BUDOUCI PRISTI”
PANA REDITELE
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Dal$i smérovani a rast firmy EN-
VIFORM je organicky spojen se
zlepSovanim zivotnich a pra-
covnich podminek. Robotizaci,
automatizaci a uzitim umélé in-
teligence chceme zajistit novou

vySSi Uroven bezpecnosti a hy-

gieny pfi praci. Nasim zakazni-
kim nabidneme nové védecké

poznatky a techniky pro zmen-
Seni zavislosti na fosilnich pali-
vech &i snizeni spotreby energii.
Poskytneme pokrodilé postupy
pfi ochrané ovzdusi a vod, resp.
nakladani s odpady. Trvale, védo-
mi si svého image, budeme dbat
na charakterni donorsky pristup
k verejnosti.

Ing. Vaclav Jakes, Ph.D., MBA
predseda predstavenstva, reditel
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